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1-Kurulusu ve isleyisi
Birim Danigsma Kurulu; dekan/mudiir, bir dekan/miidiir yardimcisi, birim sekreteri ile tiniversite

disindan en az 4 iiye olmak kayduyla,

Birim ile ilgili kamu ve 6zel sektor kurulusu temsilcileri,
Birim ile ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri,
Birim ile ilgili mesleki kuruluglarin temsilcileri,

Birim O6grencileri ve mezunlari arasindan dekan/birim tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulu
tarafindan secilen kisilerden olusur.

2-Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Piyasanin dinamiklerini, dis paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alarak 6gretim planlarinin
ve/veya ders igeriklerinin giincellenmesi konusunda tavsiye kararlar1 almak ve birim yonetim
kuruluna sunmak,

Is diinyas1 ve diger paydaslar ile is birlikleri kurarak birimin egitim-ogretim faaliyetlerine, Ar-Ge
caligmalarina, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerine katkilarinin artirilmasima yonelik
girisimlerde bulunmak,

Di1s paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alarak birimlerinde yonetim, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki stireclerinin = kalitesini artirmak, gelistirmek ve
yayginlastirmak amaciyla tavsiye kararlar1 almak,

Sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlari belirleyerek egitim, proje, seminer, ¢alistay, tez, danigsmanlik gibi
faaliyetlerin yapilmasini birimlerinde tesvik etmek,

Birimlerde egitim-ogretim faaliyetlerinin staj, uygulamali egitim, atolye-saha c¢aligmalari,
danigmanlik, mentorluk gibi uygulamalarla zenginlestirilmesini tesvik etmek, bu konudaki 6rnek
uygulamalarin Universite Danisma Kurulu araciligiyla iiniversitede yayginlastirilmasinda rol almak,
Universite stratejik hedeflerine ulasilmasinda birimlerinin saglayacag: katkiy1 belirlemek,

Sektor ihtiyacim ve dig paydaslarin beklentilerini dikkate alarak yeni boliim/program acilmasi
konusunda tavsiyelerde bulunmak,

Birimin taninirligint artirmak i¢in 6neri ve girisimlerde bulunmak.

3-Gorevi ile Ilgili Mevzuat
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Mevzuati

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlarin Agilmasi,
Kapatilmasi ve Egitim-Ogretim Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
Staj ve Uygulamali Egitim Mevzuati

Is diinyas1 ve tiniversite is birligini tesvik eden kariyer merkezi ve mezun izleme sistemleriyle
ilgili yonetmelikler
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